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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

Comprender los conceptos que integran la planeacién estratégica y serd capaz
de construir escenarios alternativos para la toma de decisiones.

Objetivos Parciales: |

Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Conocer los elementos conceptuales, metodoldégicos e instrumentales, enj
funcién de la dimensidn estratégica de las organizaciones. |

- Entender y wutilizar los conceptos de unidad estratégica de negocios, |
incertidumbre, complejidad, escenarios alternativos y costo de oportunldad
como elementos del proceso de renovacidén de las organizaciones

- Comprender y ser capaz de generar propuestas de planeacién, gue integren
los elementos conceptuales, metodoldgicos e instrumentales en la dimensiodn|
estratégica de las organizaciones.

CONTENIDO SINTETICO:
I. La planeacidén, la incertidumbre y la complejidad en las organizaciones.
II. El proceso de Planeacién Estratégica desde una visidén organizacional.

III. La Planeaciédn Estratégica y sus paradigmas.

IV. Construccién de escenarios y formulacidén de prondsticos (estudio de
caso) .

V. Disefio y evaluacién de estrategias (estudio de caso).
VI. Enfogques actuales de la planeacién estratégica y el pensamiento§

estratégico (Estrategia digital % Estrategia autogestiva o de|
organizaciones sociales).

i m UNIERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA |

Casa abierta al tiempe

o

ADECUACION i
PRESENTADA AL COLEGIO ACADEMICO ‘
EN SU SESION NUM.

”

/{A@E%RE/AQIAAaDCEc@OLEG g




I
NOMBRE DEL PLAN LICENCIATURA EN DISENO DE PROYECTOS SUSTENTABLES 2/ ;w

L _
I
CLAVE 1440040 PLANEACION ESTRATEGICA

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE :
La UEA se desarrollard de acuerdo con las siguientes modalidades:

- Semipresencial (blended learning) wusando el campus virtual de la Unidad
Azcapotzalco (CAMVIA).

- Exposicidén tematica del profesorado motivando la reflexidn y participacién
del alumnado a partir de estrategias de aprendizaje basadas en tecnologia
de la informacién y la comunicacién.

- Trabajos de investigacién que realizard el alumnado para profundizar en los
temas.

- Desarrollo de ejercicios en las sesiones sincronas y asincronas. Las
actividades sincronas deben considerar, al menos, un dia presencial en la
Unidad.

- Para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje de las UEA,
la modalidad de conduccién debe instrumentar estrateglias explicitas de
participacién de 1las mujeres vy relaciones igualitarias entre hombres vy

mujeres, asi como la busqueda de elementos que ayuden a identificar sesgos
androcéntricos en la disciplina de la UEA.
- Asi mismo, se vea la participacién de las mujeres en la generacién del

conocimiento especifico, en 1la bibliografia incluida en las UER de la
Licenciatura.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién Global: |
Se ponderaran actividades a criteric del profesorado, por ejemplo:

- Participacién en clase.

- Ejercicios en clase.

- Exposicién de tema.

- Investigacién y actividades en tiempo adicional a las horas programadas de
clase. ‘

- Trabajo final.

Evaluacidén de Recuperacién:

- El alumnado deberd presentar una evaluacién objetiva que contemple todos|
los contenidos de la unidad de enseflanza-aprendizaje. No requiere§
inscripcién previa a la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE :

NECESARIA:
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